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Ha egy leszbikus munkavállaló kevesebb jövedelmet kap, mint a heteroszexuális, pusztán
szexuális orientációja miatt, az mindenki szerint elfogadhatatlan diszkrimináció - mondta Morvai
Krisztina EP képviselő egy brüsszeli vitában megszólalt szakértő felvetésére. De ugyanilyen
természetesnek kellene venni, ha diszkriminációnak tekintjük például a magyar és a tőle 50
km-re, szintén az EU-n belül dolgozó osztrák ápolónő ötszörös jövedelemkülönbségét. Morvai
Krisztina és Mieke Verloo professzor vitája az EP brüsszeli bizottsági ülésén.
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